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1.Общие сведения
1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №13» Чистопольского муниципального района Республики Татарстан создано в целях реализации прав граждан на дошкольное образование в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях », Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении (утверждено приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.10 2011 № 2562). 

Место нахождения МБДОУ: 422980, Республика Татарстан, г.Чистополь, ул. Крупской,     д.34 

 Учредителем МБДОУ является Муниципальное образование «Чистопольский муниципальный район» Республики Татарстан (далее - «Учредитель») находящийся по адресу: Республика Татарстан, г. Чистополь, ул. Бебеля, д. 129. Функции и полномочия учредителя осуществляет Исполнительный комитет Чистопольского муниципального района Республики Татарстан, находящийся по адресу: Республика Татарстан, г.Чистополь, ул. Бебеля, д.21.

МБДОУ осуществляет свою оздоровительную, образовательную, правовую и хозяйственную деятельность в соответствии с Конституциями Российской Федерации и Республики Татарстан, Законами Российской Федерации и Республики Татарстан “Об образовании”, Законом Республики Татарстан “О языках народов Республики Татарстан”, Законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан, другими нормативными актами, договором между Учредителем и МБДОУ,  Уставом.

Деятельность МБДОУ направлена на реализацию основных задач дошкольного образования; на сохранение и укрепление физического здоровья детей; на интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей; оказание помощи семье в воспитании детей и материальной поддержки, гарантированной государством.

1.2. В 2019 году в  ДОУ функционировали 3 дошкольные группы:
	возрастная категория групп
	специфика групп
	количество групп
	количество детей в группах

	Разновозрастная 

с 2-4 лет
	общеразвивающая
	1
	18

	Одновозрастная средняя

с 4 до 5 лет
	общеразвивающая
	1
	21

	 Разновозрастная Старшая-подготовительная к школе 
 с 5  до 7  лет
	общеразвивающая
	1
	21


1.3.Годовой календарный учебный график  – является локальным нормативным документом, регламентирующим общие требования к организации образовательного процесса в учебном году в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 13» 

Годовой календарный учебный график разработан в соответствии с действующим законодательством:

    - Законом Российской Федерации «Об образовании» (пункт 1 статьи 9, статья 12; пункт 4 статьи 13; пункты 1, 2, 4, 5, 6, 8 статьи 14; пункты 1, 2, 6, 7 статьи 15; пункт 3 статьи 18; пункты 2, 3 статьи  32,  пункты 1,5, 7 статьи 51);

     - СанПиН   «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях».

         - Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, утвержденными приказом Министерства образования и науки РФ от 23 ноября 2009 года № 655;

    - Уставом ДОУ.  

Анализ реализованного календарного учебного графика  в учебном году

	Группы 
	Количество НОД в день
	Количество вечеров досугов, развлечений в месяц
	 Количество праздников в год
	% выполне - ния

	
	запланировано


	реализовано


	запланировано


	реализовано


	запланировано


	реализовано


	

	Младшая  с 2-4 лет
	10 занятий в неделю
	10 занятий в неделю
	 4 в месяц
	4 в месяц
	9 в год
	9 в год
	100%

	Средняя с 4-5 лет
	11 занятий в неделю
	11 занятий в неделю
	4 в месяц
	4 в месяц
	9 в год
	9 в год
	100%

	Старшая – подготовительная с 5-7 лет
	14 занятий в неделю
	14 занятий в неделю
	4 в месяц
	4 в месяц
	9 в год
	9 в год
	100%


Анализ реализованного календарного учебного графика  в летний период


	Группы 
	Количество НОД в день
	Вечера досугов, развлечения
	Праздники
	% выполнения

	
	запланировано


	реализовано


	запланировано


	реализовано


	запланировано


	реализовано


	

	Младшая  с 2-4 лет
	1 в день
	1 в день
	4 в месяц
	4 в месяц
	2 в месяц
	2 в месяц
	100%

	Средняя с 4-5 лет
	1 в день
	1 в день
	4 в месяц
	4 в месяц
	2 в месяц
	2 в месяц
	100%

	Старшая – подготовительная с 5-7 лет
	1 в день
	1 в день
	4 в месяц
	4 в месяц
	2 в месяц
	2 в месяц
	100%


Максимально допустимый объем недельной непосредственно  образовательной деятельности составляет:

для детей дошкольного возраста от 2.5 до 4 лет- 10 занятий в неделю, продолжительностью не более10-  15 мин.;

для детей дошкольного возраста от 4 до 5 лет – 11 занятий в неделю продолжительностью не более 20 мин.

для детей дошкольного возраста от 5 до 7 лет -14 занятий в неделю продолжительностью не более 25 - 30 мин.

Максимально допустимое  количество занятий в первой половине дня в младших и средних группах не превышает 2-х (30 и 40 мин. соответственно), а в старшей и подготовительной 3-х занятий (45 мин. и 1,5 часа соответственно). Перерыв между занятиями составляет не менее 10 мин. В середине занятия проводятся физкультурные минутки. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводятся физкультурные минутки. Занятия, требующие повышенную познавательную активность умственного напряжения детей, организовывается в первую половину дня. 

Вывод:  Деятельность МБДОУ осуществляется в соответствии с законодательными актами,  санитарно – гигиеническими требованиями.  Количество групп и воспитанников соответствует допустимому лицензионному уровню. Организация учебно-воспитательного процесса  осуществлялась  в соответствии с годовым календарным графиком работы и выполнена в полном объеме. 

2.Система управления образовательным учреждением
2.1. Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, нормативно-правовыми документами Министерства образования и науки Российской Федерации и Республики Татарстан.

В ДОУ разработан пакет документов регламентирующих деятельность: Устав ДОУ, локальные акты, договоры с родителями, педагогами, обслуживающим персоналом, должностные инструкции. Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу ДОУ и функциональным  задачам ДОУ.

Управление в ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления. 

Формами самоуправления являются: Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет,  Родительский комитет. Порядок выборов в органы самоуправления и их компетенции определяются Уставом. 

Непосредственное управление ДОУ осуществляет заведующей – Бариновой Ольгой Борисовной. Общий педагогический стаж работы – 36 лет; стаж управленческой деятельности – 23 года. Образование – высшее. Награждена благодарственными письмами почетными грамотами Управления образования,  Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района Республики Татарстан, Министерства образования и науки Республики Татарстан
Действующая организационно-управленческая структура позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов и родителей (законных представителей).
На основании Закона «Об образовании» в ДОУ разработаны:  Положение о внутренней контрольной деятельности.
Цель контроля: оптимизация и координация работы всех структурных подразделений ДОУ для обеспечения качества образовательного процесса.  В ДОУ используются эффективные формы контроля:

· различные виды мониторинга: управленческий, медицинский, педагогический, психолого-педагогический,

· скрининг-контроль состояния здоровья детей,

· маркетинговые исследования, 

· социологические исследования семей.

Контроль в ДОУ начинается с руководителя, проходит через все структурные подразделения и направлен на следующие объекты:

· охрана  и укрепление здоровья воспитанников,

· воспитательно-образовательный процесс,

· кадры,  аттестация педагогов, повышение квалификации,

· взаимодействие с социумом, 
· административно-хозяйственная и финансовая деятельность,

· питание детей,

· техника безопасности и охрана труда работников  и жизни воспитанников.

Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях трудового коллектива,  педагогических советах. Эффективность управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных технологий  и современных тенденций (программирование деятельности ДОУ в режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития участников инновационной деятельности).  

Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления определяет его стабильное функционирование. В МБДОУ «Детский сад №13» создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения
3.Качество дошкольного образования
3.1 Образовательный процесс в ДОУ организован на основе Основной общеобразовательной программы МБДОУ «Детский сад №13», созданной в соответствии с ФГОС, примерной образовательной программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы,  региональной программой дошкольного образования  Р.К. Шаеховой и Учебно методическим комплектом по обучению дошкольников двум государственным языкам Республики Татарстан, поэтому содержание работы по усвоению детьми образовательных областей ориентировано на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, подготовку к учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья.

3.1. Результаты  оценки  развития навыков и умений по образовательным областям за 2019  год
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Уровни усвоения программы за 2019  год
Очень высокий – 44%

Высокий – 35 %

Средний/высокий -  21%

Средний – 0%

Низкий/средний - 0%

Низкий – 0%

Низший – 0%

3.2.Результаты  оценки  развития навыков и умений по образовательным областям за 3 года
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3.3.Анализ уровня готовности к школьному обучению детей подготовительной к школе группы
В 2019 году  в ДОУ выпустилось 13 выпускников Итоги диагностического обследования показали, что 100% процентов детей полностью готовы к школьному обучению.

Динамика готовности выпускников к школьному обучению за 3 года
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3.4.Работа педагогического коллектива  по обучению детей двум государственным языкам  Республики Татарстан

В 2019 году работа всего коллектива была нацелена усиление работы по внедрению  новых УМК по обучению детей двум государственным языкам Республики Татарстан. Реализация этой проблемы  требует от педагогов глубоких знаний особенностей природы родного края, культуры, истории, обычаев, традиций народов, населяющих республику. Донести эти знания детям, погрузиться в самобытную атмосферу жизни народов РТ, познакомиться с многонациональ​ной культурой Татарстана  очень важно.  В этом поможет специально организованная предметно-развивающая среда, в том числе мини-музей или уголок краеведения в детском саду, которые были созданы в ДОУ. Коллектив ДОУ вел планомерную работу по формированию оптимальной  пространственной развивающей среды, способствующей лучшему усвоению дошкольниками татарского языка. В группах созданы уголки  краеведения,  уголки для ведения диалогов, созданы игры, демонстрационный материал систематизирован. 

Результаты освоения дошкольниками региональной программы дошкольного образования
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Вывод: 

По итогам мониторинга достижений детьми планируемых результатов освоения реализуемой в МБДОУ программы выявлено, что программный материал усвоен детьми во всех возрастных группах  на допустимом и оптимальном уровне в данный период учебного года. Дети  показали   результаты освоения программы по всем образовательным областям в диапазоне от 85% до 100%

. Показатели мониторинга достижений детьми планируемых результатов освоения программы в среднем по детскому саду по образовательным областям составили на конец года -   97 % .

Наибольший процент освоения программы в среднем по детскому саду выявлен 

 - по образовательным областям: Физическое развитие – 100%, Речевое развитие – 100%, познавательное развитие – 97%

Наименьший процент освоения программы в среднем по детскому саду выявлен 

- по образовательным областям: Художественно – эстетическое развитие – 90%,  Социально-коммуникативное развитие – 92%.

Анализируя  данные результаты по подготовке детей к школе, прослеживается положительная динамика – увеличение детей с высоким показателем уровня готовности к школе. 

 Высокие  результаты освоения детьми региональной программы говорят о слаженной работе всего коллектива под  руководством воспитателя по обучению татарскому языку Гиниятовой А.А. Все педагоги прошли курсы по обучению УМК, успешно сдали тестирование на знание татарского языка. Все русскоязычные педагоги закончили обучение в онлайн – школе «Ана теле»  В следующем учебном году планируется продолжать работу в этом направлении.
3.5.. Одна из главных задач перед детским садом стоит укрепление здоровья детей  и их полноценное психическое развитие. В нашем детском саду  ведется работа с использованием различных мероприятий по оздоровлению детей


Физическое развитие и воспитание детей в ДОУ осуществляется с учетом их состояния здоровья, самочувствия и эмоционального состояния. Следует отметить, что большинство дошкольников приходят в ДОУ уже с ослабленным здоровьем.

 В связи с этим коллектив детского сада постоянно находиться в поиске создания оптимальных условий, способствующих охране физического и психического здоровья детей.

Анализ заболеваемости за 2019 учебный год
	Группы
	Пропущено всего дней
	Пропущено  всего по болезни 
	Пропущено  1 ребенком по болезни

	Младшая группа
	519
	158
	2.9

	Средняя группа
	376
	106
	1.8

	Старшая - подготовительная к школе группа
	263
	65
	1.1

	ИТОГО по ДОУ
	1158
	329
	5.8


Распределение воспитанников по группам здоровья

	Группа здоровья
	Количество детей
	%

	1 группа
	9
	15%

	2 группа
	49
	83%

	3 группа
	1
	2%

	4 группа
	0
	0%


В 2019 году показатель  заболеваемости остается на  достаточно высоком уровне. Это связано с большим количеством заболеваний острыми респираторными вирусными инфекциями в зимний период. Это нацеливает коллектив ДОУ на поиск новых эффективных форм оздоровительной работы с детьми.

Выполнение натуральных норм продуктов питания
	
	2018
	2019

	Мясо
	100%
	102%

	Рыба
	92%
	97%

	Молоко
	100%
	99%

	Сметана
	100%
	94%

	Сыр
	102%
	92%

	Сливочное масло
	100%
	99%

	Растительное масло
	100%
	83%

	Сахарный песок
	100%
	100%

	Крупы
	98%
	98%

	Овощи
	91%
	90%

	Картофель
	101%
	101%

	Фрукты свежие / соки 
	110%
	110%

	Макаронные изделия
	100%
	100%

	Хлебобулочные изделия
	100%
	98%

	Сухофрукты
	98%
	104%


  Выполнение натуральных норм питания остается на оптимально высоком уровне. Это говорит об эффективной работе  педагогического коллектива и старшей медицинской сестры Латыповой М.В. за счет проведения систематических разнообразных оздоровительных мероприятий и соблюдение режима дня с детьми  в ДОУ.
Вывод:  В работе ДОУ большое внимание уделяется  охране и укреплению здоровья детей. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем году, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа жизни.
4.Организация учебного процесса
4.1. Мероприятия по выполнению годовых задач
В 2019 году педагогический коллектив ставил перед собой следующие задачи:

.
1.Создание  педагогических условий для реализации форм, методов и приёмов социально-коммуникативного развития ребёнка.
2.Повышение качества художественно-эстетического развития дошкольников через проектную деятельность

    3. Совершенствование  работы педагогического коллектива по реализации УМК, с целью  воспитания чувства патриотизма  и любви к культуре родного края.

Для решения этих задач были запланированы и проведены:

Для решения этих задач были запланированы и проведены: 
Педагогические советы:

1. «Активизация познавательных способностей через исследовательскую деятельность дошкольника».

2. «Развитие у детей словесного творчества»

3. «Музыкально-театрализованная деятельность – как инструмент развития творческих способностей детей»

Семинары - практикумы: 

1.Я говорю и работаю на -  татарском 

2. Планирование педагогического процесса

Консультации для педагогов:

1. Развитие у детей словесного творчества

2. Важность профилактики простудных заболеваний

3. Развиваем кисть руки лепкой

4. Нетрадиционные техники  в рисовании

5. Учите детей питаться правильно

Открытые мероприятия для родителей:

1.Новогодний калейдоскоп

2. Мамин праздник

3. Осенний праздник
4. Весну звали

5.Вот и стали мы на год взрослее

6.
День открытых дверей

Конкурсы между группами:

     1.Конкурс на лучший патриотический уголок                                                                                2.Конкурс на лучшую авторскую игру по УМК

4.2.Деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование воспитательно-образовательного процесса.
Основной методической темой  в ДОУ является развитие творческих способностей дошкольников в процессе приобщения к русской национальной культуре.

Систематически ведется работа  развитию у детей художественно-творческих способностей. Для полноценной организации процесса  и совершенствования работы по развитию  художественно – творческих способностей  коллектив работает по программе  «Сударушка», которая получила высокую оценку  в книге «Технология подготовки педагогов для системы дошкольного образования» автор профессор, кандидат педагогических наук Габдулхаков В.Ф.

Программа принимала участие в Первом Приволжском конкурсе инновационных проектов в сфере дошкольного образования  получила Диплом 1 степени и признана программой содержащей инновационные идеи в сфере дошкольного воспитания.

Воспитателями разработаны перспективные планы   по работе в этом направлении, циклы занятий и праздников, а также диагностические тесты по усвоению материала.

В прошедшем  учебном году были запланированы и успешно проведены следующие мероприятия:

· Консультации

· Открытые занятия

· Презентации

· Конкурсы

· Календарные праздники

· Выставки

Разнообразие видов деятельности, интегрированный подход в обучении, способствующий формированию всесторонне развитого ребенка – вот главные аспекты работы педагогов с детьми. Выполнение годовых задач (семинары-практикумы, консультации, тематические проверки, педсоветы, открытые просмотры) повышают компетентность и профессиональные качества педагогов. 

Важным направление  в ДОУ является проведение физкультурно-оздоровительной работы. В течении 2019 года  педагогами проводилась работа по физкультурно-оздоровительной работе. Проводились закаливающие мероприятия на укрепление здоровья детей, различные праздники и познавательные развлечения по тематике здоровый образ жизни, проводилась работа на  закрепление у детей знаний по ОБЖ и ПДД.  Педагоги проводили с детьми и родителями интересные познавательные беседы, консультации, развлечения по этим темам. По результатам года можно отметить, что в ДОУ не было ни одного дорожно - транспортного происшествия с участием детей и случаев угрозы жизни детей по вине педагогов. В 2020 году планируется продолжать работу по данным направлениям, для повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса.

4.3. Работа с педагогическими кадрами по повышению их квалификации, аттестации

Участие в конкурсах, работе ресурсных центров, публикации

В 2019 учебном  году педагогический коллектив ДОУ активно участвовал в различных конкурсах.
	№
	Наименование конкурса
	Педагог
	Результат 

	1.
	Муниципальный конкурс «Воспитатель года 2019»
	Гиниятова А.А.
	Сертификат участия

	2.
	Муниципальная мини-олимпиада «Умники и умницы»
	Решетова М.П.

Кепина Л.А.
	Диплом финалиста

	3.
	Муниципальный конкурс «Мир сказки в конструкторах ЛЕГО»
	Решетова М.П.

Кепина Л.А.
	Диплом победителя

	4.
	Муниципальный конкурс рисунков на асфальте по БДД
	Кепина Л.А.
	Диплом победителя, диплом  призера

	6.
	Муниципальный фестиваль эстрадного детского творчества «Мир детства»
	Решетова М.П.

Кепина Л.А.
	Диплом лауреата в номинации вокальный коллектив

Диплом призера – 3 место в номинации художественное слово.

	7.
	Муниципальный конкурс «Калейдоскоп идей»
	Кепина Л.А.

Решетова М.П.
	Диплом призера

	8.
	Республиканский  конкурс художественного чтения, посвященный 220 летию А.С. Пушкина «В мире литературных мыслей»
	Решетова М.П.
	Диплом призера

	9.
	Муниципальный конкурс музыкальных театров педагогических коллективов
	Коллектив ДОУ


	Диплом призера

	10.
	Муниципальный  конкурс театрализованных постановок на татарском языке  « В мире сказок»
	Решетова М.П.

Кепина Л.А.

Мухаметшина Л.А.

Гиниятова А.А.


	Диплом призера

	11.
	Муниципальный конкурс  «Маленькие шедевры»
	Кепина Л.А.
	Диплом победителя

	12.
	Республиканский конкурс пьес, сценариев, инсценировок  «Мектеп сехнесе»
	Кепина Л.А.

Решетова М.П.

Мухаметшина Л.А.
	Диплом лауреата

	13.
	Республиканский конкурс плакатов «Лес-наш зеленый друг»
	Кепина Л.А.
	Диплом призера


Публикации

	№
	ФИО педагога
	Название статьи
	Наименование сборника

	1.
	Кепина Л.А.

Решетова М.П.
	Рисование цветным песком
	Современные изобразительные материалы, как средство художественно-эстетического развития дошкольника

	2.
	Решетова М.П.
	Воспитание толерантного отношения детей дошкольного возраста через приобщение их к русской национальной культуре
	Пути и средства формирования толерантного мировоззрения в образовательной среде

	3.
	Гайсина Э.Г.
	Детская проектная деятельность в ДОУ
	Дошкольное образование: опыт и инновации.

	4.
	Шахмаева О.И.
	Работа с семьей по формированию здорового образа жизни
	Формирование семейных ценностей у дошкольников, сохранение и укрепление здоровья детей их физического развития через совместную деятельность с семьями воспитанников.


Вывод: 

2019  году прослеживается положительная динамика участия педагогов в  конкурсах, количество победителей, призеров и лауреатов значительно выросло. Педагоги активно участвовали в работе ресурсных центров, выходили с выступлениями и мастер-классами. Таким образом, на следующий учебный год планируется продолжить работу по привлечению педагогов к активному участию в работе ресурсных центров и в конкурсах.

4.4. Повышение социальной активности и деловой квалификации

Детский сад укомплектован профессиональными  педагогическими кадрами. Охват педагогами  курсами повышения квалификации составляет 100% в ДОУ. В процессе обучения на курсах повышения квалификации и благодаря проведению методических мероприятий в ДОУ удалось повысить уровень практической деятельности воспитателей.                                                                                                             
Категорийный рост педагогов 
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Вывод: Одним из направлений методической работы в ДОУ является аттестация педагогических работников. Исходя  из данных, можно отметить положительную динамику в аттестации педагогических работников. Все педагоги ДОУ имеют высшую и первую квалификационные категории. Повысился  образовательный уровень педагогов, что позволяет повысить педагогическую компетентность, которая необходима для составления грамотного воспитательно-образовательного процесса, ориентироваться в методических разработках и материалах, активно работать с интернет – ресурсами, сайтами, изготавливать презентации и слайд - шоу. Педагогический  стаж кадров свидетельствует о мобильности педагогического коллектива и готовности к переходу в режим развития. Высокий профессиональный уровень, овладение новейшими образовательными технологиями стимулирует развитие у педагогов их творческого потенциала. Детский сад укомплектован  профессиональными  педагогическими кадрами. Охват педагогами  курсами повышения квалификации составляет 100% в ДОУ. В процессе обучения на курсах повышения квалификации и благодаря проведению методических мероприятий в ДОУ удалось повысить уровень практической деятельности воспитателей. В 2019 учебном году планируется продолжать работу по повышению квалификации педагогов. 
4.5.Руководство и контроль за воспитательно-образовательным  процессом.

. В течении 2019 года заведующей  и старшей медсестрой в ДОУ осуществлялся  контроль  над  деятельностью коллектива по разным направлениям.  Было  проведено ряд проверок, из них: 2 тематических проверки по задачам годового плана: 
1.«Состояние эколого- развивающей среды в группе»

2. «Эффективность воспитательно - образовательной работы по организации познавательно - исследовательской  деятельности в ДОУ»
 30 видов текущего контроля по разным видам деятельности: соблюдение сан -гигиенического режима, профессиональная компетентность  специалистов ДОУ, работа с родителями, оздоровительная работа, аттестация педагогических работников.  В  ходе проверок   были выявлены положительные стороны и недостатки.  Итоги подведены на совещании при заведующей, педагогическом совете, родительских собраниях. По результатам всех проверок составлены справки и даны рекомендации всем проверяемым.

4.6.  Работа с родителями, семьей, общественностью.

 В дошкольном образовательном учреждении выстроена полноценная система сотрудничества с родителями по принципу « педагог – ребенок - родитель». Представители родительской общественности входят в состав общего собрания коллектива. Они активно участвуют в общественной жизни дошкольного учреждения. Работа дошкольного образовательного учреждения по взаимодействию с семьями воспитанников носит целенаправленный, систематический характер.

Педагоги постоянно  взаимодействуют с коллективом родителей, проводят общие и групповые родительские собрания с использованием разнообразных форм. В течение года педагоги организовали тематические выставки: «Новогодний калейдоскоп», «Наши папы», «Мамочка, милая мама моя»;  анкетирования,  наглядная пропаганда, а  также, педагогами оформляются стенды, папки-ширмы. Партнерство детского сада и родителей достигается путем предоставления родителям возможности присутствовать на занятиях, мероприятиях детского сада, участвовать в мероприятиях детского сада. Совместно с родителями педагоги провели следующие мероприятия:  «Масленица», «Папа, мама, я – дружная  семья», «День птиц», конкурс - «Мама – солнышко мое»,  выпуск в школу - «До свиданья,  детский сад», мероприятие с участием родителей - « Сабантуй».

Детский сад большое внимание уделяет изучению контингента родителей на основе социальных паспортов, анкетирования. В результате проведенного анализа мы получили следующие результаты:
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Вывод: Из   анализа  видно,  что   воспитанники  ДОУ из семей различного социального  статуса,  имеющие  разный  уровень    образования.   Данные сведения   использовались   при   планировании    организационно-педагогической    работы   с   родителями   для   привлечения   родителей к оказанию   помощи   учреждению,   для   определения перспектив развития детского  сада. Поэтому   основная   задача   ДОУ –  создание  условий  для личностного     развития     с     учетом     возможностей,   способностей    и потребностей воспитанников. В ДОУ ведется работа по раннему выявлению семей в социально – опасном положении. По результатам обследования выявлены и поставлены на внутрисадовский учет 3 семьи. Это семьи Нагумановых, Прокофьевых и Денисовых.

4.7.  Итоги административно – хозяйственной работы.

Для реализации программы дошкольного образования в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей и приоритетным направлением деятельности дошкольного учреждения,  коллективом создаются все необходимые  условия для пребывания и оздоровления детей в детском саду.

	№
	Запланированные мероприятия
	Отметка о выполнении 

	1.
	Замена автоматической пожарной сигнализации
	выполнено

	2.
	Косметический ремонт  в помещения учреждения


	выполнено

	3.
	Замена стекол в оконных блоках


	выполнено

	4.
	 Ремонт фасада здания ДОУ


	Июнь-август 2019г.

	5.
	Ремонт и покраска оборудования на игровых участках


	Выполнено

	6.
	Приобретение:

· Медикаментов

· Моющих средств
· Посуды

· Мягкого инвентаря
	
Август-сентябрь

	7.
	Замеры сопротивления изоляции электропроводки
	Выполнено


5.Кадровое обеспечение
5.1.Детский сад укомплектован  профессиональными педагогическими кадрами.                В ДОУ работают 6 воспитателей, 1 воспитатель по обучению татарскому языку, 1 музыкальный руководитель. За последние года наблюдается  категорийный  и образовательный рост педагогических работников.  1 педагог имеют  высшую квалификационную категорию, 5 педагогов первую квалификационную категорию, Повысился  образовательный уровень педагогов, что позволяет повысить педагогическую компетентность. Число педагогов с высшим образование увеличилось на 25 %.. Педагогический  стаж кадров свидетельствует о мобильности педагогического коллектива и готовности к переходу в режим развития. Высокий профессиональный уровень, овладение новейшими образовательными технологиями стимулирует развитие у педагогов их творческого потенциала, что поощряется наградами.  Охват педагогами  курсами повышения квалификации составляет 100% в ДОУ. В процессе обучения на курсах повышения квалификации и благодаря проведению методических мероприятий в ДОУ удалось повысить уровень практической деятельности воспитателей, что проявляется в  активном транслировании инновационного опыта своей профессиональной деятельности на различных уровнях. 
Вывод: МБДОУ укомплектовано  профессиональными кадрами  полностью.  100% педагогов имеют квалификационные категории. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
6.Учебно-методическое и информационное обеспечение
6.1.Учебная литература
	
	
	

	1.
	Примерная основанная общеобразовательная программа «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, М.А. Васильевой, Т.С. Комаровой.
	4 шт.

	2.
	Перспективное планирование по программе «От рождения до школы», под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. Вторая младшая группа, В, Учитель, 2011 г.
	1

	3
	Перспективное планирование по программе «От рождения до школы», под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. Средняя  группа, В, Учитель, 2011 г.
	1

	4
	Перспективное планирование по программе «От рождения до школы», под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. Старшая группа, В, Учитель, 2011 г.
	1

	5
	О.С. Ушакова «Развитие речи детей 3-5 лет», М, Сфера, 2011 г. 
	1

	6
	Т.С. Комарова «Занятия по изобразительной деятельности детей во второй младшей группе детского сада», М, М-С, 2011 г.
	1

	7
	И.А. Лыкова «Дидактические игры и занятия с детьми дошкольного возраста. Интеграция художественной и познавательной деятельности дошкольника», М, Сфера, 2011 г.
	1

	8
	Н.С. Голицына «Комплексно-тематическое планирование образовательной деятельности в детском саду. Средняя группа», М, Скрипторий, 2011 г.
	1

	9
	О.С. Ушакова «Ознакомление дошкольников с художественной литературой и развитие речи» методическое пособие для детей от 3-7 лет, М, М-С, 2010 г
	1

	10
	Т.С. Комарова «Занятия по изобразительной деятельности детей в средней группе детского сада», М, М-С, 2011 г.
	1

	11.
	Л.А.Парамонова Развивающие занятия с детьми 6-7 лет; ЗАО «Олма медиа групп», 2011г.
	1

	12
	Праздники и развлечения                                                                                                                                   в детском саду» Методическое пособие для педагогов                                                                                        музыкальных руководителей для работы с детьми 3-7 лет
	1

	13
	Ю.А.Вакуленко Комплексные занимательные занятия в средней и старшей группах . издательство «Учитель»,2009 г.
	1

	14
	Т.Е. Харченко «Утренняя гимнастика в детском саду», методическое пособие для детей 5-7 лет. М, М-С, 2011 г.
	1

	15
	Л.Д.Глазырина «Физическая культура – дошкольникам» средний возраст; Москва, Владос, 2000г. 
	1

	16
	О.М. Рыбникова «Обучение чтению и грамоте детей 6-7 лет»; Издательство «Учитель», Волгоград, 2011 г.
	1

	17
	Т.С.Комарова, М.Б. Зацепина «Интеграция в воспитательно-образовательной работе детского сада», Москва, 2014г.
	1

	18
	О.М. Литвинова «Физкультурные занятия в детском саду», Феникс, Ростов –на-Дону, 2008г.
	1

	19
	О.В.Дыбина «Ознакомление с предметным и социальным окружением» Подготовительная к школе группа, Москва Мозаика-синтез, 2014 г.
	1

	20
	В.В. Гербова «Развитие речи в детском саду» Подготовительная группа; Москва, Мозаика-синтез, 2014г.
	1

	21
	Т.С.Комарова Занятия по изобразительной деятельности в подготовительной группе детского сада»,  Москва, Мозаика – синтез, 2014г.
	1

	23
	М.А. Васильева, В.В.Гербова, Т.С. Комарова. «Комплексные занятия» подготовительная группа, Волгоград,20111г.
	1

	24
	М.А. Васильева, В.В.Гербова, Т.С. Комарова. «Комплексные занятия» старшая группа, Волгоград,20111г
	1

	25
	М.А. Васильева, В.В.Гербова, Т.С. Комарова. «Комплексные занятия» средняяя группа, Волгоград,20111г
	1

	26
	Н.Е.Веракса, Т.С.Комарова, М.А.Васильева, «Комплексно – тематическое  планирование по программе «От рождения до школы» Старшая группа, Волгоград, 2012 г.
	1

	27
	Е.А.Мартынова, И.М.Сучкова «Развернутое перспективное планирование по программе «Детство» средняя группа, Издательство «Учитель», 2010г.
	1

	28
	В.Н.Мезенцева, О.П.Власенко «Комплексно – тематическое планирование по программе под редакцией М.А.Васильевой, В.В.Гербовой. Т.С. Комаровой», средняя группа, Волгоград, 2011г.
	1

	29
	Е.Н.Вареник, С.Г. Кудрявцева, Н.Н. Сергиенко «Занятия по физкультуре с детьми 3-7 лет.Москва, 2007г.
	1

	30
	Л.Г. Горькова, А.В. Кочергина, Л.А. Обухова «Сценарии занятий по экологическому воспитанию дошкольников», Москва, 2003г.
	1

	31
	А.А.Вахрушева, Е.Е. Кочемасова, Ю.А.Акимова, И.К. Белова «Здравствуй, мир!» Млсква, 2003г.
	1

	32
	И.А.Лыкова «Изобразительная деятельность в детском саду» младшая группа, Москва, 2009г.
	1

	33
	Е.Е. Цамуталина «100 поделок из ненужных вещей», Ярославль, 2003г.
	1

	34
	Н.Рыжова, Л.Логинова, А.Данюкова «Мини – музей в детском саду», Москва, 2008г.
	1

	35
	Г.И. Долженко «100поделок из бумаги», Ярославль, 2008г.
	1

	36
	Е.Румянцева «Аппликация , простые поделки», Москва, 2007г.
	1

	37
	Г.И.Долженко «100 оригами», Ярославль, 2000г.
	1

	38
	Е.В.Колесникова Е.В. «Математика для детей 3-4 лет»,Москва, 2007г.
	1

	39
	Л.И.Пензулаева «Физкультурные занятия с детьми 5-6 лет» Москва. 1988г.
	1

	40
	Л.В.Куцакова «Конструирование и ручной труд в детском саду», Москва, 1990г.
	1

	41
	 З.А.Богатеева «Чудесные поделки из бумаги», Москва, 1992г.
	1

	42
	З.А.Богатеева «Занятия аппликацией в детском саду», Москва,1988г.
	1

	43
	В.В.Гербова «Занятия по развитию речи во второй младшей группе детского сада», Москва.1989г.
	1

	44
	Е.В.Колесникова «Математика для детей 6-7 лет, Москва, 2004г.
	1


6.2.Информационные ресурсы
	
	2017- 2018 учебный год 
	2019 – 2019  учебный год

	Персональные компьютеры
	1
	1

	Ноутбуки 
	3
	3

	Принтер, сканер, копир
	1
	1

	Проектор 
	1
	1

	Экран 
	1
	1


6.3. Анализ методической работы с педагогами
Постоянно повышая свою профессиональную педагогическую компетенцию, воспитатели ДОУ  активно участвую в работе методических ресурсных центров и конкурсах на различных уровнях.
	уровни/

             результат
	муниципальный
	республиканский
	всероссийский
	международный

	победители
	5
	-
	3
	1

	призеры
	6
	1
	6
	-

	участники
	4
	-
	5
	-


ВЫВОД: Участие  в конкурсах педагогов  увеличилось, так же по сравнению с прошлым годом  увеличилась результативность. Количество дипломов победителей и призеров конкурсов возросло по сравнению с прошлым годом на 56%.               
7.Материально-техническое обеспечение
В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию предметно-развивающей среды. Здание детского сада светлое, имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. В двух  групповых  комнатах  спальные комнаты  отделены друг от друга.
В детском саду имеются:

· групповые помещения - 3
· кабинет заведующего - 1

· пищеблок - 1 

· медицинский кабинет -1

 Все кабинеты оформлены. При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием,  современными информационными  стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. В ДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов.
В настоящее время в ДОУ произошла частично модернизация материально-технической базы ДОУ. Детский сад оснащен 2 персональными компьютерами и 3 ноутбуками.

   В детском саду имеется фотокамера, видеокамера, которая используется для съемки занятий, мероприятий, утренников. Отснятые материалы эпизодически используются в воспитательной работе.

  Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей,  предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

 В этом учебном году пополнен фонд игрушек  для воспитанников в группе.
 В течение учебного года в методическом кабинете организовывались постоянно действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам педагогов,  постоянно оформлялись стенды информации.  Для обеспечения педагогического процесса была приобретена методическая и познавательная литература, игры и пособия, осуществлена подписка на периодические издания. На территории  детского сада обновлены клумбы и цветники.

Вывод: Предметно-пространственная среда  способствует всестороннему развитию дошкольников, соответствует  возрастным особенностям и способствует полноценному развитию ребенка.
ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

	№п/п
	Показатели 
	Ед. измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	60 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	60 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	7 человек -11%

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	53 человека-89/%

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	-

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	-

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	-

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	-

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	-

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	3,0 день

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	8 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	5 человек – 62.5 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	5 человек – 62.5 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	3 человека- 37.5 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	3 человека- 37.5 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	8 человек - 100/%

	1.8.1
	Высшая
	1 человек – 14%

	1.8.2
	Первая
	5 человека – 72/%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	2человека – 28/%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	2 человека -28%/%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1человек – 14%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3 человека  – 42%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	9 человек – 100 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	4 человека  - 50%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	8человек/ 60человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	Да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	Нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	Нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	3,7 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	 - 

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


ВЫВОД ОБЩИЙ:

Подводя итог прошедшего 2019  года можно отметить, что анализ деятельности  ДОУ выявил положительные моменты:
· Деятельность МБДОУ осуществляется в соответствии с законодательными актами,  санитарно – гигиеническими требованиями.  
· В работе ДОУ большое внимание уделяется  охране и укреплению здоровья детей, что выражается в стабильной положительной динамике снижения заболеваемости
· Учреждение функционирует в режиме развития.
· Уровень усвоения материала детьми на оптимально высоком уровне
· В МБДОУ сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих  высокий потенциал к профессиональному развитию.
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